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   ☆キャリアコンサルタント通信☆   2025 年 7 月 24 日配信 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

このご案内はキャリアコンサルタントとしてご登録いただいている皆様へお送 

りしています。キャリアコンサルタントの皆様が知っておくべき情報（制度改 

正や登録関連情報、更新情報等）またその他の有用情報をお知らせします。 

 

※ご注意 

 メールアドレスの変更は、マイページからご自身で変更が出来ます。 

 WEB サイト[マイページログイン]ボタンよりお進みください。 

 このメールアドレスは配信専用です｡ 

 ご返信いただいてもお返事できませんので、ご了承ください。 

 

 

■ C O N T E N T S ━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

厚生労働省からのお知らせ 

・職業能力診断ツール「ポータブルスキル見える化ツール」をご活用ください 

 

登録センターからのお知らせ 

 １．キャリアコンサルティング協議会からのお知らせ 

 ２．夏季休業のお知らせ 

 ３．更新申請受付期間について 

  

関連情報 

・キャリアコンサルティング関連情報集 2025 年度版のご案内 

・キャリアコンサルタントのための職能団体「ACCN」からのご案内 

・国家資格等のオンライン・デジタル化について  

 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

       ◆◇◆ 厚生労働省からのお知らせ ◆◇◆ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 職業能力診断ツール「ポータブルスキル見える化ツール」をご活用ください 

     ～活用事例を交えたマニュアル・映像教材も公開中～ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 厚生労働省が公表している「ポータブルスキル見える化ツール」は、特に 

ミドルシニア層のホワイトカラー職種を対象に開発されたものです。 



このツールでは、仕事のし方（課題設定、課題の遂行など）や人との関わり方 

（コミュニケーション、部下の育成など）といった、業種や職種を超えて役立 

つ「ポータブルスキル」を測定できます。 

このツールを使うことで、求職者などの相談者の方は自身の強みを把握し、 

それを活かせる職務や職位を具体的に検討できるようになります。また本ツー 

ルは job tag(職業情報提供サイト）にも掲載されており、本ツールの活用マ 

ニュアルや映像教材もご用意しています。 

相談支援を行う際に、ぜひご活用ください。 

 

＜ポータブルスキル見える化ツールはこちら＞ 

https://shigoto.mhlw.go.jp/User/VocationalAbilityDiagnosticTool/Step1 

 

＜キャリアコンサルサント等支援者向け活用教材掲載ページはこちら＞ 

 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_23112.html 

 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

       ◆◇◆ 登録センターからのお知らせ ◆◇◆ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

１．キャリアコンサルティング協議会（以下、CCC）からのお知らせ 

 「キャリアコンサルタント試験、2 級キャリアコンサルティング技能検定  

     実技（面接）試験 相談者役「登録者」募集のご案内」 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 2025 年 7 月 25 日より 8 月 3 日までの期間、一般財団法人 ACCN 会員の方に向け、 

弊会実施試験の相談者役「登録者」の募集をいたします。 

※キャリアコンサルタント試験は 2 団体（CCC 及び JCDA）で実施していますが 

キャリアコンサルティング協議会実施試験のご案内となります。 

 

ご希望の方は ACCN にご入会いただき、マイページ内の 

「仕事・ボランティア情報」掲載の相談者役募集案内を熟読の上、 

指定の URL の応募フォームからご応募ください。 

＊応募フォーム以外でのエントリーは受付いたしておりません。 

＊応募締め切り 令和 7 年 8 月 3 日（日）受付分まで 

 

多くの方からのご応募をお待ちしております。 

 

一般財団法人 ACCN についてはこちらから 

【一般財団法人 ACCN 公式ホームページ】 

https://www.allccn.org/ 



本件の問い合わせ先 

キャリアコンサルティング協議会 資格管理部 

TEL：03-5402-4688 （10：00～17：00） 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

２．夏季休業のお知らせ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

誠に勝手ながら登録センターは、以下の期間を夏季休業とさせていただきます。 

 

《休業期間》  

  

 2025 年 8 月 11 日（月）～ 2025 年 8 月 13 日（水） 

 

期間中にいただきましたメールによるお問い合わせにつきましては、8 月 14 日（木） 

以降順次回答させていただきます。 

ご不便、ご迷惑をおかけいたしますが、ご理解賜りますようお願い申し上げます。 

 

※休業期間中は、WEB サイト上のチャットボットをご利用ください。 

 画面左下の「お困りではありませんか？」をクリックするとチャットボットが開始します。 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

３．【要注意】更新申請受付期間について 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

         

＝登録の更新申請は「登録有効期間満了日の 90 日前から 30 日前」迄です＝ 

 

キャリアコンサルタント登録証の有効期間満了日をご確認の上、ご準備ください。 

 

ご自身の登録更新申請受付期間は、マイページから確認が出来ます。 

マイページ内に以下の記載があります。 

 

   更新申請可能開始日 : 202×年××月××日（満了日の 90 日前） 

  ★更新申請可能期限日 : 202×年××月××日（満了日の 30 日前） 

 

お早めにご確認頂き、更新の準備をお願いいたします。 

5 年の間に計画的に更新講習の受講をすることをお勧めします。 

 

（注）自動で更新となることはありません。 

  更新講習の免除等、免除要件を満たされた後も、必ず申請受付期間中に 



  更新申請を実施してください。申請をされない場合、登録は更新されず、 

  資格は失効となります。ご注意ください。 

 

詳細につきましては、以下の URL からご確認をお願い致します。 

 

 ▼登録の更新についてはこちら 

＜厚生労働省 HP＞↓↓ 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/career_co

nsultant02.html 

 

「キャリアコンサルタント講習検索サイト」 

 https://careerkousyu.mhlw.go.jp/ 

 

＜国家資格キャリアコンサルタント Web サイト＞ 

「更新申請について」↓↓ 

 https://careerconsultant.mhlw.go.jp/n/update.html 

 

マイページログイン 

https://careerconsultant.mhlw.go.jp/Login/MyPageLogin 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

            ◇◆◇ 関連情報 ◇◆◇ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

―――――――――――――――――――――――――――――――――― 

               好評発売中 

     キャリアコンサルティング関連情報集 2025 年度版 

―――――――――――――――――――――――――――――――――― 

<本書のポイント> 

・2025 年の主な法改正等を一覧表にして掲載 

・「キャリアコンサルティングの現場でよく聞くワード」の新設 

・一つのテーマについて豊富な資料から情報を収集 

・効率的な学習のために索引ワードを充実し、語数大幅増！ 

・出典元 URL を二次元バーコードで表示。スマホ等から簡単にアクセス可能 

------------------------------------------------------------------------ 

キャリアコンサルティングの学習者だけでなく、すでに現場で活躍している 

キャリアコンサルタントや研修講師、人事労務担当者等に役立つ最新の社会 

の動きや労働市場等に関する資料・情報を、簡潔かつ網羅的にワンストップ 

で提供することを目的に 2018 年度から毎年発刊されています。 

------------------------------------------------------------------------ 



※一般書店でのお取り扱いはございません。 

 

□キャリアコンサルティング協議会 Web サイト 

書籍販売ページ 

https://shop.career-cc.org 

 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――― 

  キャリアコンサルタントのための職能団体「ACCN」からのご案内 

―――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

●彡 ACCN は、「資格を取って終わり」ではなく「学び続ける仲間と出会える場」です。 

 

《こんな方におすすめ》 

  ・講習や求人など情報収集のアンテナを広げたい 

 ・仲間と繋がり、学び合いたい 

 ・実践機会を体験するインターンシップに参加してみたい 

 ・興味のあるテーマについて学び、活動したい 

 

☆ 2025 年度新規入会の受付が始まっています（8 月からの新規入会は会費がお安くなりま

す！） 

   会員にはキャリアコンサルティング活動に安心の団体保険付き 

 

●彡「実践経験を積みたいキャリアコンサルタントの方へ」 

  ACCN インターンシップ 振り返り会レポート 

  https://www.allccn.org/activities/entry000510.html 

  

  ACCN の活動を知りたい 

   https://www.allccn.org/activities/ 

  

■ご質問・お問合せ■  

   

  ACCN 事務局：https://www.allccn.org/contact/  

 お気軽にお問合せ下さい♪ ※土日・祝日はお休みです 

 

---- ＜一般財団法人 ACCN＞ https://www.allccn.org/---- 

 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――― 

      国家資格等のオンライン・デジタル化について  

―――――――――――――――――――――――――――――――――― 



国家資格等に係る各種申請手続のオンライン化や、資格情報の連携等のデジタル化 

を推進します。 

 

現行では、多くの国家資格等に関する手続は紙媒体を前提に運用されていますが、 

マイナンバー法の改正等により、キャリアコンサルタントを含め 84 の国家資格 

等がオンライン・デジタル化の対象となりました。 

これを踏まえ、各省庁が所管する国家資格等の手続において、マイナポータル 

にてオンライン申請および各種変更手続き等を可能とします。 

なお引き続き紙での手続も可能です。 

（マイナポータルでの手続き開始時期は 2025 年秋以降となりますが明確になり 

次第、順次お知らせしてまいります。） 

 

デジタル庁ー国家資格等のオンライン・デジタル化 

https://www.digital.go.jp/policies/government-certification#reference-materials 

 

 

 

************************************************************************** 

☆キャリアコンサルタント通信☆ 

  発行元  ：厚生労働大臣指定登録機関 

        特定非営利活動法人キャリアコンサルティング協議会 

        国家資格キャリアコンサルタント登録センター 

  発行予定 ：月１回程度 

   

  バックナンバーはこちらから↓ 

  https://careerconsultant.mhlw.go.jp/n/backnumber.html 

 

  ＜配信停止をご希望の方へ＞ 

  マイページ内メインメニュー［登録情報 設定・変更］最後尾にある 

  ■メールマガジン ○配信を希望しない にチェックを入れて下さい。 

  マイページログイン 

  https://careerconsultant.mhlw.go.jp/Login/MyPageLogin 

  お問い合わせ先：touroku-center@career-cc.org 

*************************************************************************** 

※当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

 


